IES TRASSIERRA Departamento de Administracién.

Curso: 2011/2012

Médulo: Gestion de Aprovisionamiento.
Ciclo Superior 1° de Administracion y Finanzas
Horas: 4 horas semanales

Profesor: Ana Maria Esquinas Fernandez

OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO

1) Analizar el proceso de compra identificando lasaldes que intervienen en el mismo.

2) Establecer y aplicar procedimientos relativos iaflarmacion y la documentacion
generada en la gestidon de compras.

3) Establecer y aplicar procedimientos de gestionlgraeaion de existencias.

4) Utilizar aplicaciones informaticas de gestién dempeas y almacén

CONTENIDOS

NUmero de horas

1. La empresa: Funciones y Organizacién
2. El proceso de Compras
PRIMER TRIMESTRE

3. Legislacion Mercantil en el aprovisionamiento.
4. Facturacion | parte
5. Facturacion Il parte
6. Libros Registros y Existencias
7. Facturaplus

SEGUNDO TRIMESTRE
8. Medios de pago al contado

9. Medios de Pago. Letra de Cambio

10. Medios de Pago. Pagaré y el recibo normalizado

11. Impuesto sobre el Valor Afiadido

12. Los regimenes especiales del IVA
13. Supuestos practicos de liquidacion TERCER TRIMESTRE
14. Gestion de Existencias.

NORMATIVA:

Decreto 262/2001, de 27 de noviembre, por el que estblecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesidieal écnico Superior en Administracion y
Finanzas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Generales:

Un objetivo del centro es la mejora de la Compegehimguiistica, lo que implica incidir en la
lectura comprensiva y la valoracion de la expred@mortografia y la presentacion por escrito.
Por lo que respecta a las faltas de ortografiactimidades, trabajos o examenes, descontaran
de la calificacion segun escala aprobada por étdis (0,25 puntos por cada 2 faltas (max. 3
puntos)

Criterios de evaluacion del departamento Administra tivo:

1.- La asistencia y la puntualidad a clase, potepael alumnado, se considera obligatoria para
tener derecho a la evaluacion continua. En estédserse estara a lo contemplado en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ddltins. En su defecto, el alumnado que

acumule faltas en un trimestre por encima del 58@omdnera no justificada o del 15% para
faltas justificadas podra incurrir en la pérdigh derecho a la evaluacion continua, si el equipo
educativo correspondiente lo estimara pertinente.

2.- El alumnado que hubiera perdido el derechoewdduacion continua y decidiera presentarse
a convocatorias de evaluacion parciales o a |4 fildera realizar las pruebas correspondientes
de forma individualizada.

3.- En cada prueba que realice el profesoradoogndistintos modulos de cualquier ciclo
formativo de la familia de Administracion, a la aate evaluar al alumnado, se le indicara la
calificacion de cada apartado.

4.- La aprobacion parcial de la programacion spetasa hasta la ultima evaluacion parcial,
siempre que el alumnado hubiera mantenido el dera¢h evaluacion continua.

5.- Respecto del trabajo en clase sera objeto demsiEguio y se procesara en la calificacion
final, pudiendo llegar hasta el 10% de la misma.

Criterios de correccion e instrumentos de evaluacio n parcial y final:

Se calificard a los alumnos en sesiones de evaluacia vez al final de cada trimestre.

La calificacion de cada alumno se elabora en base a

* La nota obtenida en las pruebas objetivas realizadael trimestre, en las cuales el
alumno demuestra la correcta asimilacion de lasmaat impartidas; tanto teodricas,
como practicas; segun los criterios de evaluac®gcatia tema. La puntuacion de cada
parte sera sobre 10, si no supera algunas de ttess ptendra que recuperar la parte
pendiente. La nota de las pruebas tedricas y padctseran las medias de ambas,
siempre gue superen el cinco

Las calificaciones seran aumentadas o minoradgmdes siguientes puntos:
o La valoracion del profesor sobre las cuestionestiges y trabajos desarrollados
por el alumno durante el trimestre en clase y casa.

1°CATF Pagina n’° 2



IES TRASSIERRA Departamento de Administracion.

1°CAF

0 La participacion e intervencion del alumno en cldeecual indica que la
asistencia y puntualidad a clase es obligatoria.

Es conveniente precisar que para cada una dedaseiones, continua y/o final, la calificacion
podréa ser objeto de modificacion por las faltagslstencia, por las expulsiones de clase y por la
no entrega en fecha de los trabajos y actividadmsdadas por el profesor/a. En este sentido,
debemos recordar que la asistencia regular esquisito minimo para obtener una calificacion
positiva, segun los criterios de evaluacién debdapmento.
La presentacion de los trabajos se hara, en tasig ea folio A-4 blanco/reciclado, con
el nombre y curso en lugar visible.
Ser& imprescindible la entrega de todos los trabajdormes y tareas de la materia
mandadas por el profesor/a para poder ser evallettrma positiva.
La calificacion de la evaluacion sera un valor nuooéentre 1 y 10. Se considerara
aprobados todos los alumnos cuya calificaciongaa b superior a 5 en cada una de las
pruebas.
El alumno serd evaluado del programa de Facturagbams puntuacion del 1 a 10,
superando la prueba cuando obtenga 5 puntos.
Los alumnos realizaran un supuesto global finalARICO), evaluado del 1 al 10,
superando la prueba cuando obtengan un maximgdatbs.
Los alumnos que no consigan aprobar en cada utes @waluaciones, tendran derecho
a examinarse de las partes no superadas y delstapu@ctico global en el examen
final.
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